
 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Tadini” 
Sede: Via Marè, 36 - 28062 Cameri (No) tel. 0321-518014 

e-mail: noic81000e@istruzione.it  pec: noic81000e@pec.istruzione.it  
Codice Meccanografico NOIC81000E- Codice Fiscale 80011320035 

Cameri (NO), data come indicata nella segnatura del 

protocollo 

All’Albo 

Sul Sito web di Istituto 

Agli Atti 

PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 

Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro 

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 

TITOLO PROGETTO: POTENZIA-MENTE 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65 
CUP: E84D24004040007 

 
AVVISO PUBBLICO n° 2 PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA – C.S.  

 per servizio ausiliario alla realizzazione dei Moduli formativi 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente l’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, 

n. 827 e ss.mm.ii.; VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  





VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;   

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la realizzazione degli 

interventi 2021-2027;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 

18 aprile 2016, n. 50”;  

VISTO il D.I. n. 2018/129 concernente “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche” ai sensi dell’art. 1 comma 143 della L. 13 luglio 2015 n. 107; 

VISTO il decreto MIM AOOGABMI. n. 102 del 27/05/2024 recante Agenda Nord. Destinazione di 

risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle 

competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e 

del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 e l’allegato 2 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; VISTO l’art. 125, 

comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

Viste le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con 

inserimento del progetto “Competenze in campo” nel PTOF (Collegio docenti delibera n° 24 del 

29/10/2024 e del Consiglio di Istituto delibera n° 179 del 29/10/2024; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del 

Progetto Avviso pubblico prot. n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si 

assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 60.600,00;  

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale 

contenute nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal 

MIM;  

Vista la propria candidatura n. 5760 del 13/11/2024 per un importo pari a € 60.600,00;  

VISTA la Nota di autorizzazione Prot. 181969 del 13/12/2024, che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, Prot. n. 684 del 

22/01/2025;  

Visto il Piano dell’Offerta Formativa;  



PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 34815 

del 02/08/2017;  

VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot.35926 del 21/09/2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

RITENUTO necessario individuare collaboratori scolastici di supporto per la realizzazione delle azioni 

previste dal Progetto “Potenzia-mente”, nell’ambito del PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al 

decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 

09/10/2024, FSE+, Agenda Nord Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65; Codice CUP: 

E84D24004040007; 

VISTE le rinunce dei candidati selezionati con la procedura di selezione Avviso prot. N. 1755/VII del 
17/02/2025 e incaricati con Decreto prot. N. 2297/VII del 03/03/2025; 

EMANA 
 
Il seguente AVVISO PUBBLICO n° 2 DI SELEZIONE al fine di stilare una graduatoria relativa al personale 
ATA-C.S. interno per la realizzazione degli interventi  nell’ambito del Progetto “Potenzia-mente” - PN 

2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 

ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, 

ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 

merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord  

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65;  

Codice CUP: E84D24004040007; 

Azione e titolo Codice progetto 
Importo autorizzato 
progetto 

FONTE DI FINANZIAMENTO PN 

2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivi 
Specifici ESO4.6. – Azioni 
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto 
azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, 
interventi di cui al decreto n.102 
dell’11/04/2024 del Ministro 
dell’istruzione e del merito, 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65 € 60.600,00  



Avviso Prot. 136777, 
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 
 
TITOLO PROGETTO: “POTENZIA-
MENTE”  

 
di n° 170 ORE DI servizio per collaboratori scolastici con compiti di accoglienza e di sorveglianza 
degli alunni, di pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi; per attività di supporto alla 
didattica e ai docenti anche nell’utilizzo di attrezzature di laboratorio/strumenti audiovisivi/ 
fotocopiatore. 

 
Durata e oggetto dell’incarico e compenso previsto 
 
Per gli incarichi saranno corrisposti i compensi, come stabilito dal CCNL 2019-2021: 
E’ previsto il pagamento di n° 170 ore per un totale di € 3.102,50 (€ 18,25 all’ora), da svolgersi a 
partire dal  26 marzo 2025 al 31 dicembre 2026, durante la realizzazione dei Moduli formativi nelle 
sedi di Via Manzoni n. 8 e n. 27 in Cameri 
 

Oggetto 

dell’incarico 
Personale Ore previste (max) 

Totale voce di 

spesa 

accoglienza e di 

sorveglianza degli 

alunni, di pulizia 

dei locali, degli 

spazi scolastici e 

degli arredi; per 

attività di supporto 

alla didattica. 

Collaboratori 

scolastici 

• Ore 170 (€ 18,25 all’ora) 
equamente distribuire secondo 

disponibilità dichiarata 

€ 3.102,50 

 
Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere espletate in orario extrascolastico 
e rendicontate attraverso apposito time-sheet; devono essere prestate unicamente per lo 
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto 
finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 
medesimo progetto. 
 
REQUISITI ESSENZIALI DI AMMISSIONE, MODALITÀ’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle 
domande, siano in possesso dei requisiti sotto elencati. 
Il candidato deve dichiarare che l’incarico non interferisce con le ordinarie attività di servizio.  
Per la selezione, il soggetto concorrente dovrà presentare apposita domanda debitamente firmata, 
entro le ore 11,00 del giorno 21 marzo 2025, che sarà composta da: 

• Domanda di partecipazione (allegato A) 

• Dichiarazione assenza incompatibilità e conflitto d’interessi 

• Copia fotostatica del documento d’identità 
L’istituto Francesco Tadini non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da tardiva 



comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o cause di forza maggiore. 
 
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI INTERNI E PUNTEGGI PER 
L’AGGIUDICAZIONE 
 
I contraenti interni cui conferire il contratto sono selezionati dalla commissione istituita ai sensi del 
presente bando mediante valutazione comparativa. La Commissione di valutazione sarà nominata 
successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate 
all’Albo on line sul sito internet della Scuola http://www.ictadini.edu.it. 
 
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento formativo di 
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nelle seguenti griglie: 
 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE  

 
Punti 

 

Incarichi specifici (art 47) e/o incarichi FIS per supporto 
segreteria, didattica e uso di tecnologie 

pt 2 ad anno 
scolastico 

Max 20 

 
Anzianità ruolo 

p.3 per ogni 
anno 

Max 30 

Anzianità servizio continuativo nell’IC F. Tadini pt 2 ad anno 
scolastico 

Max 20 

  Seconda posizione economica pt 2 per 
ogni anno 

Max 20 

 
A parità di punteggio in graduatoria sarà data precedenza al candidato più giovane. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della 
scuola. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. Il compenso sarà commisurato 
alle ore effettivamente prestate.  
 
VALIDITÀ TEMPORALE DELLA SELEZIONE 
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per i Moduli formativi 
Creativamente e Giocomotricità che riguarderanno il progetto codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-
117 Titolo: “Competenze in campo”, fino alla loro conclusione. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e art. 31 del D.lgs 50/2016, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 
dott.ssa Stefania Ardizio. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 
PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nelle sezioni in Albo on line e 
Amministrazione Trasparente, all’indirizzo www.ictadini.edu.it. 
 

http://www.ictadini.edu.it/
http://www.ictadini.edu.it/


La Dirigente scolastica 
          Dott.ssa Stefania Ardizio                  

                                                                                                                             Firmato digitalment 
ALLEGATO A  

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “F.Tadini” Cameri 

Domanda di partecipazione all’Avviso di reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica 
(Collaboratori scolastici) da impiegare nella realizzazione del progetto Agenda Nord “Potenzia-mente” 

PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi 

Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro 

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord 

TITOLO PROGETTO: POTENZIA-MENTE 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65 
CUP: E84D24004040007 
 

Il/La sottoscritto/a___________________________________________nato/a a_______________________ prov.____ 

il___________________________ e residente a _______________________________________ in 

via____________________________________ prov.______ CAP_____________ Tel.___________________ 

email__________________________________________Cod.Fiscale___________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di personale ATA- C.S. all’interno del progetto di cui alla 

domanda. Si dichiara disponibile ad effettuare il servizio per n° ____ ORE DI STRAORDINARIO. 

Dichiara i seguenti servizi: 

➢ Incarichi specifici (art 47) e/o incarichi FIS per supporto segreteria, didattica e uso di tecnologie 
N° anni ____________ 

➢ Anzianità ruolo 
N° anni ____________ 

➢ Anzianità servizio continuativo nell’IC F. Tadini 
N° anni ____________ 
 

Collaboratore scolastico: 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE  

 
Punti 

 Punti assegnati 
dal dipendente 

Incarichi specifici (art 47) e/o incarichi FIS per supporto 
segreteria, didattica e uso di tecnologie 

pt 2 ad anno 
scolastico 

Max 20  

 
Anzianità ruolo 

p.3 per ogni 
anno 

Max 30  

Anzianità servizio continuativo nell’IC F. Tadini pt 2 ad anno 
scolastico 

Max 20  

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 

2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla 

presente domanda. 
 

     Data____________________                                                         Firma ______________________   



Allega alla presente domanda copia del documento di identità sottoscritto e datato. 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO 
DI INTERESSI 

 INCARICO SERVIZIO AUSILIARIO Moduli formativi “Potenzia-mente” 

Finanziamento relativo al progetto PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025  Fondi Strutturali Europei – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)    
Progetto: “Competenze in campo” 

Codice progetto:  
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-117 

Codice CUP:  
 E84D24001790007 

 

La/Il sottoscritta/o _____________________________________________, nata/o a ___________________ il 

____________, codice fiscale _________________________________, collaboratore scolastico dell’IC F. 

Tadini, presso la sede di Via __________________ 28062 – Cameri (NO), consapevole delle sanzioni penali 

in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al 

provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità 

        

DICHIARA 

 

- che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico indicato 

- di n on avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di 
consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli 
eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o 
autorizzati dall’ Amministrazione 

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dal Codice degli Appalti 

 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013. 

In fede. 

 

Cameri, data protocollo                                                                                                             Firma 

                                                                                                                               ____________________________________ 
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