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Prot. 0001287 del 04/02/2025 All'Albo on line

I (Uscita) Ag|i Atti
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Titolo del progetto: “CATTURA IL TUO FUTURO”

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50445 Codice CUP: E84D21000790006

Verbale di selezione per il conferimento degli incarichi individuali di esperti per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento - avviso prot. n.
704/Vil del 22/01/2025 relativi al progetto “cattura il tuo futuro”, identificato da codice CUP
E84D21000790006

il giorno 4 febbraio 2025, alle ore 11.15 nei locali dell’istituzione scolastica Francesco Tadini, si & riunita la
commissione per la selezione degli esperti per percorsi di mentoring e di orientamento - avviso prot. n.
704/VIl del 22/01/2025, relativi al progetto “Cattura il tuo futuro”, nelle persone:

Presidente: Ins. te Elena Villani;
Componente: Ins. te Danila Casula;
Componente: Ins. te Russo Alessandra;
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 702/Vil del 22/01/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali di esperti per n. 3 percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento , nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universitd” — Investimento 1.4 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico” del PNRR “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU, per una durata pari a 30 ore cadauno;

= in data 22/01/2025 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 704/VII, del
22/01/2025;

= Vart. 2, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

= |art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 03.02.2025»;





con Decreto n. 1247/VII, del 04/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di esperti per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, in
relazione al progetto “Cattura il tuo futuro”, identificato da Codice CUP E84D21000790006; Funge da

Segretario verbalizzante il Componente Russo Alessandra.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Elena Villani, da atto che sono pervenute n. 3

(tre) domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

N° CANDIDATURA

CANDIDATO

1 Silvio Frattini (Prot. n. 795/VIl del 24/01/2025
2 Irena Manganello (Prot. n. 984/Vii del 29/01/2025)
3 Antonello Ciccarello (Prot. n. 1180/Vil del 03/02/2025)

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 2, dell’ Avviso di selezione n. 704/VIl, del 22/01/2025, e i relativi punteggi attribuiti

a ciascuno di essi.

CANDIDATO: CICCARELLO ANTONELLO

(Da valutare alla
luce del curriculum
vitae)

professionale del

presente Avviso

Max 20 punti

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ATTRIBUITO
DALLA
COMMISSIONE
Laurea 5 punti
magistrale/specialistica . .
Max 5 punti 5 punti
Ulteriore laurea 1 pul?tlo .
rispetto alla prima per fulteriare 1 punto
titolo di laurea
Titoli di studio posseduto
(Da valutare alla Max 1 punto
lu.ce del curriculum Attestat corel di 1 pun'to per
vitae) . ogni attestato
attlr\enza alle Max 4 punti
tematiche trattate
Esperl_enza n. 4 punti per ciascuna
. . professionale esperienza
S? en‘e I"za| Matlra N Setor prsfessionale nella
professionale < A . ]
attinenti all’ambito scuola del I ciclo 4 punti

Tot. 10 punti




CANDIDATO: FRATTINI SILVIO

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ATTRIBUITO
DALLA
COMMISSIONE
Laurea
magistrale/specialistica . .
5 punti 5 punti
Max 5 punti
Ulteriore laurea 1 pul?tlo .
Titoli di studio rispetto alla prima per [ulteriore /
(Da valutare alla titolo di laurea
. posseduto
luce del curriculum
. Max 1 punto
vitae)
Attestati corsi di
formazione con 1
attinenza alle pun.to per .
tematiche trattate ogni attestato 2 punti
Max 4 punti
Esperllenza n. 4 punti per ciascuna
E ) professionale ssperienza
S:J erl'enzal maturata in settori rofessionale nella
pratessionale attinenti all’ambito P . 12 punti
; scuola del | ciclo p
(Da valutare alla professionale del
luce del curriculum . Max 20 punti
) presente Awviso
vitae)
TOT. 19 punti
CANDIDATA: MANGANELLO IRENE
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
ATTRIBUITO
DALLA
COMMIISSIONE
Laurea
magistrale/specialistica . .
5 punti 5 punti
Max 5 punti
Ulteriore laurea 1 pultltlo .
Titoli di studio rispetto alla prima per Fulteniore /
titolo di laurea

(Da valutare alla

posseduto




luce del curriculum Max 1 punto
vitae)
Attestati corsi di
formazione con 1
attinenza alle punjco per
tematiche trattate ogni attestato 1 punto
Max 4 punti
Esperienza . .
P . n. 4 punti per ciascuna
E . professionale esperienza
S:’ erl'enzal maturata in settori rgfessionale nella
projeseiongie attinenti all’ambito P - 20 ti
. scuola del | ciclo punti
(Da valutare alla professionale del
luce del curriculum . Max 20 punti
; presente Avviso
vitae)
TOT. 26 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

N° CANDIDATURA CANDIDATI PUNTI
1 Irene Manganello 26
2 Silvio Frattini 19
3 Antonello Ciccarello | 10

Alle ore 12.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Cameri, 4 febbraio 2025
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