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PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1 .G;
ES04.6.A2.B, ES04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Awiso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

TITOLO PROGETTO: POTENZIA-MENTE

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1 .B-FSEPN-PI-2024-65

CUP: E84D24004040007

Verbale di selezione per il conferimento degli incarichi individuali al personale amministrativo di
supporto al RUP nell'ambito del Progetto “Potenzia-mente” Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-
2024-65 - CUP: E84D24004040007

il giorno 12 febbraio 2025, alle ore 10.45 nei locali dell’istituzione scolastica Francesco Tadini, si & riunita
la commissione per la selezione personale amministrativo di supporto al RUP nell’ambito del Progetto
“Potenzia-mente” Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65 - CUP: ES84D24004040007- Avwviso
prot. n. 939/VIl del 28/01/2025.

Presidente: Ins. te Stefania Paglino;

Componente: Ins. te Pamela Menoni;

Componente: Ins. te Lorella Martelli;

PREMESSO CHE
® con Decreto n. 938/VIl del 28/01/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio di una

selezione volta al conferimento di incarichi individuali al personale amministrativo di supporto al
RUP nell’ambito del PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,
Agenda Nord per una durata pari a 80 ore cadauno;

= indata 28/01/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Awviso di selezione prot. n. 939/VII, del
28/01/2025;





= PAwiso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e  dell’/degli incarico/i
individuale/i;

= il succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 10.02.2025»;

s con Decreto n. 1566/VII, del 12/02/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per
la selezione di esperti; Funge da Segretario verbalizzante il Componente Lorella Martelli;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Stefania paglino, da atto che & pervenuta
n. 1 (una) domanda di partecipazione per incarico di supporto amministrativo al RUP nei modi e nei
termini stabiliti, come di seguito individuata:

T a1 jCoelAcioiobeolin. 1420 del 07/02/2025

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione

pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la candidata che ha presentato domanda di partecipazione, riportando
i criteri di valutazione di cui all’ Avviso di selezione n. 939/VII, del 28/01/2025, e i relativi punteggi
attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATA 1: CAROLINA RICCIOLO

Punteggio

ABELLA DI VALUTAZIONE TITOL Punti assegnato dalla
Commissione

.

Diploma di laurea Punti 5
G e S b
Punti 4
Diploma di scuola secondaria di I grado
Incarichi di collaborazione con il DSGA Fino a 10
(1 punto per esperienza — max. 10 punti)
Seconda posizione economica Punti 3
Anni di servizio Fino a 10 1
(1 punto per anno —max. 10 punti)
Beneficiario art. 7 Punti 2

Finoa 10 1

Attivita svolte in progetti PON-PNRR
(max. 10 punti)
Competenze informatiche certificate
(1 punto per certificazione — max. 5 punti)

TOT. 10

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni
in premessa, stila le seguenti graduatorie:



N° CANDIDATURA CANDIDATI PUNTI
1 Carolina Ricciolo | 10

Alle ore 11.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Cameri, 12 febbraio 2025
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