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All’albo on line

Allegato Schema di Avviso

Al sito web di Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione del personale docente esperto e tutor per il progetto:

PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO04.6.A1.C,
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Progetto: “Potenzia-mente”

Codice progetto: Codice CUP:
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65 E84D24004040007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
«Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,

n. 107»;

VISTO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001,
dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107/2015 e dagli articoli3 e 44 del
succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTA

La Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO

Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;






VISTO

IID.1. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”;

VISTO

Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO

Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”;

VISTO

Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici;

VISTO

Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonche’ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

TENUTO CONTO

del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTI

gli atti per la predisposizione del Programma Annuale 2025

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTO

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO

il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e
ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive
modifiche;

VISTO

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Awviso Prot.
136777,09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;

VISTA

La candidatura n. 5760 del 13/11/2024 presentata da questa Istituzione
Scolastica;

VISTO

I’allegato al Decreto ministeriale n. 102 del 27/05/2024 da cui risulta
assegnata a questo Istituto la somma di € 60.600,00;

VISTA

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;

PRESO ATTO

della necessita di individuare tra il personale ATA -A.A. interno figure per lo
svolgimento delle attivita tecnico-operative di supporto al RUP

VISTO

Il decreto Prot. n. -- del --/01/2025 con il quale questo Istituto ha
autorizzato I'avvio di una procedura di selezione del personale interno
amministrativo peril PN scuola e competenze 2021-2027 - Agenda Nord,
mediante avviso pubblico;

EMANA

Il presente Awviso pubblico per la selezione di n° 2 unita di personale amministrativo per il supporto tecnico-
amministrativo per la realizzazione del PN 2021/2027 (FSE+) Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo




Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO04.6.A2.C, interventi di cui al decreto n.102
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+,
Agenda Nord Progetto “Potenzia-mente” - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PI-2024-65; Codice
CUP: E84D24004040007

Durata e oggetto dell’incarico e compenso previsto

LASSISTENTE AMMINISTRATIVO Collabora con il RUP e il DSGA nella gestione amministrativa e contabile del
progetto

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di dei seguenti compiti:

> attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi;

» archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali);

> supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle
stesse.

La durata dell’incarico per il personale ata- A.A. & determinata negli aa.ss. 2024-25 e 2025-26.
Per gli incarichi saranno corrisposti i compensi, come stabilito dal CCNL 2019-2021, pari a:

Total i

Ogg’t'etto . Personale Ore previste (max) otale voce di
dell'incarico spesa
Attivita

ialistich
';Fi)isla |(s)r|tco € .2 Assistenti | ® Ore N° 8 cad. per singolo €21,17 all’'ora

.pp T . modulo per un totale diore 80 | Tot. € 1.693,60
tecnico Amministrativi

. cad. cad.

e organizzativo al
RUP

Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere espletate in orario
extrascolastico e rendicontate attraverso apposito time-sheet; devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del medesimo progetto.

REQUISITI ESSENZIALI DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA

La domanda di partecipazione, intestata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire a questa Istituzione
Scolastica, le ore 10,00 del giorno 10/02/2025 mediante e-mail indirizzata a
noic81000e@istruzione.it o mediante consegna a mano presso I'Ufficio protocollo della sede In Via
Mare n. 36 a Cameri (No), con apposta la dicitura: “SELEZIONE DI PERSONALE ATA — A.A. ESPERTO
INTERNO PER SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO — Progetto “Potenzia-mente - ”

La domanda deve recare in allegato il curriculum vitae in formato europeo del candidato/a e la
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali.

Listituto Francesco Tadini non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o
comungque imputabili a terzi, a caso fortuito o cause di forza maggiore.

CRITERI PER LASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI INTERNI E PUNTEGGI PER
LAGGIUDICAZIONE


mailto:noic81000e@istruzione.it

| contraenti interni cui conferire il contratto sono selezionati dalla commissione istituita ai sensi del
presente bando mediante valutazione comparativa. La Commissione di valutazione sara nominata
successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate
all'Albo on line sul sito internet della Scuola http://www.ictadini.edu.it.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all'intervento formativo di
riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nelle seguenti griglie:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI Punti

Diploma di laurea Punti 5
Punti 4

Diploma di scuola secondaria di Il grado

Incarichi di collaborazione con il DSGA Finoa 10

(1 punto per esperienza — max. 10 punti)

Seconda posizione economica Punti 3
Anni di servizio Finoa 10
(1 punto per anno — max. 10 punti)

Beneficiario art. 7 Punti 2
Attivita svolte in progetti PON-PNRR Finoa 10
(max. 10 punti)

Competenze informatiche certificate Fino a 5 punti
(1 punto per certificazione — max. 5 punti)

A parita di punteggio in graduatoria sara data precedenza al candidato piu giovane.

Lesito della selezione sara comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della
scuola. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. Il compenso sara commisurato
alle ore effettivamente prestate.

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto
con I'Istituto.

Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il R.U.P nella presente
selezione ¢ la Dirigente Scolastica Dott. ssa Stefania Ardizio.

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:


http://www.ictadini.edu.it/

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Francesco Tadini, con sede in Cameri presso Via
Mare, n. 36, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
noic81000e@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Francesco Tadini & stato individuato,
nella Dott.ssa Stefania Ardizio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: noic81000e@istruzione.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

PUBBLICITA
Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, nelle sezioni in Albo on line e
Amministrazione Trasparente, all’indirizzo www.ictadini.edu.it.

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Stefania Ardizio
Firmato digitalmente


http://www.ictadini.edu.it/

		2025-01-28T20:46:36+0100
	STEFANIA ARDIZIO




