
 
 
 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Tadini” 
Sede: Via Marè, 36 - 28062 Cameri (No) tel. 0321-518014 

e-mail: noic81000e@istruzione.it  pec: noic81000e@pec.istruzione.it  
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       Cameri (No), data come da segnatura del protocollo 

 

All’albo on line  

Ai docenti dell’I.C. F. Tadini di Cameri (NO) 

 Agli interessati  

Al sito web 

AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE ESPERTI E TUTOR PER ATTIVITA’ DI 

CONDUZIONE DELLE INIZIATIVE NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE LEZIONI (c.d. PIANO ESTATE) 

NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 e 2024-2025 – Moduli formativi Laboratorio manuale-espressivo e 

Giornalino scolastico digitale podcast “Diamo voce alla nostra scuola” aperta al personale interno, interno ad 

altra amministrazione pubblica in regime di collaborazione plurima e personale esterno.  

TITOLO PROGETTO: COMPETENZE IN CAMPO 

 CODICE PROGETTO: 1683 

FONTE DI FINANZIAMENTO PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-

2024 e 2024-2025  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Fondo sociale europeo plus (FSE+)    

CUP: E84D24001790007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto l’Avviso Pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 

“Piano Estate”) - Decreto del MIM prot.n.72 del 11/04/2024 - Fondi strutturali Europei-Programma Nazionale 

“Scuola e competenze “2021-2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+);  

Visto l’Avviso “Piano Estate” – Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 - Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

Viste le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020 prot.n. 1498 del 9 febbraio 2018 e successive integrazioni e modificazioni, pubblicate sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, nell’area dedicata al PON per la scuola, nonché ai manuali operativi presenti nel 

sistema informativo GPU; 

Viste le delibere degli OO.CC competenti relative alla partecipazione all’Avviso in oggetto, con inserimento 

nel PTOF (Collegio docenti delibera n° 32 del 16/05/2024 Prot n.  4131 del 17/05/2024 e del Consiglio di 

Istituto delibera n° 157 del 16/05/2024 Prot n.  4132 del 17/05/2024);  

Vista la candidatura n. 1683 prot. N 4137 del 17/05/2024 per un importo pari a € 48.480,00;  

 





VISTO il Decreto direttoriale di autorizzazione n° 21 del 07/06/2024; 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. 83244 del 12/06/2024; 

Visto il MOA n.134894 del 21/11/2023 contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di 

Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture-D.Lgs 36/2023;  

Visto il Decreto Interministeriale n.129 del 28/08/2018;  

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, Prot. n. 5161 del 19/06/2024;  

Visto il Piano dell’Offerta Formativa;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIM prot. 34815 del 02/08/2017;  

VISTA la successiva nota MIM di errata corrige prot.35926 del 21/09/2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

RITENUTO necessario l’avvio della procedura di selezione di n. 2 docenti esperti rispettivamente per i Moduli 

educativo-didattici LABORATORIO MANUALE- ESPRESSIVO e GIORNALINO SCOLASTICO DIGITALE E PODCAST: 

“DIAMO UNA VOCE ALLA NOSTRA SCUOLA”, previsti nel Progetto “Competenze in campo”, nell’ambito del 

PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025  Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+)   con CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNPI-2024-117 - CUP: E84D24001790007 

 

EMANA 

 

il presente Avviso finalizzato all’individuazione, mediante procedura comparativa per titoli, di figure 

professionali per lo svolgimento dell’attività rivolta agli studenti della Scuola Secondaria di I grado “F. Tadini” 

di Cameri per gli anni scolastici 2023/24 e 2024/25.  

Art. 1 – Descrizione  

Il periodo di svolgimento dell’incarico è compreso tra il 28 agosto 2024 ed il 30 settembre 2024. Nello 

specifico, la procedura di selezione per il reclutamento di personale prevede:  

➢ n. 1 docente esperto conduttore del modulo: 

• LABORATORIO MANUALE- ESPRESSIVO (dal 28-08-2024 al 10-09-2024) 

per alunni di scuola secondaria di I grado classi prime e seconde a.s. 2024/2025, per un totale di n° 30    ore. 

 

 ➢ n. 1 docente esperto conduttore del modulo: 

• GIORNALINO SCOLASTICO DIGITALE E PODCAST - DIAMO VOCE ALLA NOSTRA SCUOLA (dal 

02/09/2024 al 10/09/2024) per alunni di scuola secondaria di I grado classi terze a.s. 2024/2025, per 

un totale di n° 30    ore. 

 

 

➢ N. 1 Tutor assistente in compresenza con il docente esperto  

• LABORATORIO MANUALE- ESPRESSIVO (dal 28-08-2024 al 10-09-2024) 

per alunni di scuola secondaria di I grado classi prime e seconde a.s. 2024/2025, per un totale di n° 

30    ore. 

 

➢ N. 1 Tutor assistente in compresenza con il docente esperto 



➢ GIORNALINO SCOLASTICO DIGITALE E PODCAST - DIAMO VOCE ALLA NOSTRA SCUOLA (dal 

02/09/2024 al 10/09/2024) per alunni di scuola secondaria di I grado classi terze a.s. 2024/2025, 

per un totale di n° 30  ore. 

 

Il compenso è fissato come segue: 

 per n. 2 docenti esperti nell’importo lordo orario di € 70,00 per 30 ore di lavoro ciascuno 

effettivamente prestato, omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali anche a carico dell’Istituto, 

per un totale di € 2.100,00 ciascuno e verrà liquidato alla fine delle attività, previa presentazione di 

relazione finale e, se dovuta, di fattura elettronica o altro idoneo documento fiscale.  

 n. 2 tutor nell’importo lordo orario di € 30,00 per 30 ore ciascuno di lavoro effettivamente prestato, 

omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali anche a carico dell’Istituto, per un totale di € 900,00 

ciascuno e verrà liquidato alla fine delle attività, previa presentazione di relazione finale e, se dovuta, 

di fattura elettronica o altro idoneo documento fiscale.  

Le attività saranno svolte presso la sede di Via Marè n. 36 a Cameri (NO) con calendario definito dal dirigente 
scolastico. 
L’incarico non potrà essere ricoperto nel caso di incompatibilità con l’orario definito dal Dirigente scolastico.  

Art. 2 – Ammissione candidati 

L’avviso è rivolto a tutti gli interessati. Sulla base delle vigenti disposizioni che regolano la materia verrà 

data priorità nella selezione, nell’ordine che segue a:  

• personale interno all’istituzione scolastica  

• personale di altre istituzioni scolastiche  

• personale di altre amministrazioni  

• soggetti esterni. 

Si procederà, dunque, alla valutazione dei curricula prima degli esperti interni, poi di altre istituzioni 

scolastiche/amministrazioni ed infine di soggetti esterni.  

Art. 3 – Requisiti richiesti  

1. Requisiti generali:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E;  
b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
 d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 e) non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni;  
f) non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
 g) essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla Scuola.  
 
2. Requisiti specifici: 

 a) Docenti esperti:   

➢ Esperienza lavorativa in qualità di docente nella scuola secondaria di I grado.  

b) Tutor: 

➢ Competenze informatiche di base ed esperienze didattiche nella scuola secondaria di I grado.   

 

Art.4 – Compiti 

Docenti esperti 

conduzione dei Laboratori: 



LABORATORIO MANUALE- ESPRESSIVO. Predisposizione di attività creative e di impiego della manualità 

rispondenti all'esigenza di valorizzare la dimensione creativa ed espressiva che c’è in ognuno di noi, 

promuovendo lo sviluppo di competenze trasversali e le abilità manuali attraverso un approccio ludico-

didattico e laboratoriale. Il percorso deve essere improntato al riciclo creativo, all'arte e al design, favorendo 

la collaborazione e il lavoro in team. I partecipanti devono essere guidati in un percorso di trasformazione 

delle idee in progetti concreti e di espressione della propria personalità all’interno di un gruppo di 

socializzazione. 

GIORNALINO SCOLASTICO DIGITALE E PODCAST - DIAMO VOCE ALLA NOSTRA SCUOLA. Predisposizione di un 

percorso formativo di Giornalismo Digitale e Podcasting, in grado di valorizzare la creatività e le capacità 

comunicative dei ragazzi, promuovendo lo sviluppo di competenze trasversali e digitali attraverso un 

approccio laboratoriale e collaborativo. Le attività da proporre, diversificate e coinvolgenti, dovranno essere 

finalizzate alla creazione di un giornalino scolastico digitale o di un podcast originale i cui contenuti 

appassionano lettori e ascoltatori. I partecipanti dovranno essere guidati nella scoperta del giornalismo e del 

podcasting con la creazione e la manipolazione di contenuti multimediali, attraverso l’utilizzo di software di 

editing audio e video. 

Tutor: 

assistenza in compresenza all’esperto per l’intera durata dei moduli e assicura la compilazione di tutti i dati 

sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle presenze alle attività. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I. C. Tadini di Cameri, 

dovrà pervenire, a mano o a mezzo PEC con oggetto: “Candidatura per incarico di DOCENTE ESPERTO/ TUTOR 

PIANO ESTATE a.s. 2023/24 e 2024/2025”, entro e non oltre le ore 10:00 del 5 agosto 2024. 

Gli aspiranti dovranno allegare  

➢ il modello allegato al presente bando (vd. Allegato A);  

➢ il proprio curricolo vitae dal quale siano desumibili i titoli di cultura e studio e le esperienze lavorative 

(vd art. 6); 

➢ la Fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

 Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza dell’Avviso, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della mail.  

Farà fede esclusivamente la data di ricezione. Quindi le istanze pervenute oltre il termine fissato saranno 

considerate nulle. Sarà presa in considerazione anche una sola proposta, purché conforme alle prescrizioni 

di questo capitolato.  

Art. 6 – Valutazione della domanda  

Un’apposita commissione, composta dai docenti dell’Istituto comprensivo Statale F. Tadini, designati dal 

Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione dei titoli sulla base di quanto riportato nella seguente tabella: 

DOCENTE ESPERTO 

Criteri di valutazione candidature ESPERTI  

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI 

1. Laurea specialistica Punti 10 per votazione 

uguale a 110 e lode  

Punti 9 per votazione da 101 a 109  

Punti 8 per votazione da 96 a 100  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TUTOR 

 

 

 

Punti 7 per votazione da 91 a 95 

Punti 6 per votazione da 90 a 86 Punti 5 per 

votazione < 86  

2. Laurea triennale Punti 4 

3. Diploma Scuola Secondaria di II grado 

(Scuola Superiore) Punti 3. 

4. Corsi di perfezionamento o di 

aggiornamento in disciplina specifica  

Punti 1 cad. (max 5 punti) 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI 

Punti n. 4 per ogni laboratorio condotto in 

progetti PON FSE. (max 12 punti) 

Punti n. 2 per ogni laboratorio condotto in 

progetti di arricchimento dell’offerta formativa 

su analoghe tematiche (max 8 punti) 

 

Criteri di valutazione candidature TUTOR  

 

TITOLI DI STUDIO E TITOLI CULTURALI SPECIFICI 

 

 PUNTI 

A1) Laurea specialistica o magistrale o vecchio ordinamento 

(sarà valutata una sola laurea) 

Punti 10 

A2) Laurea triennale (sarà valutata una sola laurea) 

(in alternativa al punto A1) 

Punti 8 

A3) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (sarà 

valutato un solo diploma)  

(in alternativa ai punti A1 e  A2) 

Punti 5 

Diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, 

master, altro, attinenti e coerenti con gli obiettivi generali 

del progetto  

Punti 2 per ogni titolo 

Max 3 titoli 

Certificazioni informatiche e/o relative all’utilizzo delle 

nuove tecnologie 

Punti 2 per ogni certificazione 

Max 3 certificazioni 

ESPERIENZE  PROFESSIONALI  

Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, 

tutor obiettivo, figura di coordinamento logistico-

organizzativo, figura di supporto in progetti scolastici 

PON/POR/ALTRO 

Punti 3 per ogni esperienza 

Max 2 esperienze 



Art. 7 – Pubblicazione graduatoria  

All’esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria sul sito istituzionale. Il presente avviso è 

pubblicato sul sito web dell’Istituto. 

In caso di più aspiranti, il Dirigente procederà alla selezione sulla base della graduatoria come da tabella di 

valutazione. Valutata l’idoneità, il Dirigente scolastico dell’IC Tadini si riserva di procedere al conferimento 

dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze 

progettuali. 

 La graduatoria di merito sarà resa nota sul sito dell’Istituto.  

I candidati ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 

n.62 del 19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma 

dell’art.54 del D.L. 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.  

Art. 8 Durata dell'incarico e Compensi  

Le attività oggetto del presente avviso, riservate alle classi della Scuola Primaria, si svolgeranno tra il mese di 

agosto 2024 e il mese di settembre 2024.  

Per la prestazione effettuata, ai docenti esperti sarà corrisposto un compenso orario lordo stato di € 70,00; 

ai tutor sarà corrisposto un compenso orario lordo stato di € 30,00.  

Il numero di ore effettivamente da retribuire si desumerà dal registro delle attività sulla piattaforma 

informatica di gestione FSE+ che andrà tempestivamente aggiornato con le proprie presenze e quelle dei 

partecipanti. 

 La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi e le ritenute se dovute e nella misura prevista dalle 

vigenti disposizioni di legge.  

Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Francesco Tadini, con sede in Cameri presso Via 
Marè, n. 36, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
noic81000e@pec.istruzione.it. 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Francesco Tadini è stato individuato, 
nella Dott.ssa Stefania Ardizio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: noic81000e@istruzione.it. 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
n. 196/2003. 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 



Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

  
Art. 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 
selezione il conferimento di incarichi individuali di Docente Esperto formatore e Tutor per i moduli formativi 
LABORATORIO MANUALE- ESPRESSIVO e GIORNALINO SCOLASTICO DIGITALE E PODCAST: “DIAMO UNA VOCE 
ALLA NOSTRA SCUOLA “è la Dott. ssa Stefania Ardizio, in qualità di Dirigente scolastica e-mail istituzionale 
noic81000e@istruzione.it, numero di telefono 0321518014. 

 
 

Art. 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.ictadini.edu.it/tipologia-documento/albo-online/ , nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e Avvisi, al seguente link 
https://www.ictadini.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/ 
 
 
Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 
 
Art. 14 – Norme di rinvio 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 

La Dirigente scolastica 
         Dott.ssa Stefania Ardizio                  

                                                                                           Firmato digitalmente 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

https://www.ictadini.edu.it/tipologia-documento/albo-online/
https://www.ictadini.edu.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/
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