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Istituto Comprensivo Statale “Francesco Tadini”
Sede: Via Maré, 36 - 28062 Cameri (No) tel. 0321-518014
e-mail: noic81000e@istruzione.it pec: noic81000e@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NOIC81000E- Codice Fiscale 80011320035

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "F. TADINI"-CAMERI Cameri, data del protocollo
Prot. 0007167 del 04/12/2023
[1-5 (Uscita)

Al sito Web della scuola
All’albo dell’Istituto

SMART CIG: Z2E3D97825
CODICE UNIVOCO: UFEV30

Oggetto: awvio della procedura di affidamento diretto per contratti sottosoglia per I'individuazione del
soggetto esterno cui assegnare l'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria —
A.S. 2023/2024- 2024/2025 — 2025/2026.

L’Istituto Scolastico intende affidare I'incarico citato in oggetto ai sensi dell’art. 50 commi 1 e 2 lettera del
D.Lgs. n.36/2023.

A tal fine effettua la presente indagine mediante lettera d’invito, precisando che la stessa non e
impegnativa per I'lstituto e viene avviata a scopo esclusivamente esplorativo nel rispetto dei principi di
trasparenza, efficacia, economicita, imparzialita, adeguata pubblicita, rotazione, non discriminazione, parita
di trattamento e pertanto non vincola in alcun modo [lIstituto con gli Operatori Economici che
presenteranno l'offerta. Precisa altresi che la presente indagine non costituisce proposta contrattuale,
riservandosi in ogni caso ed in qualsiasi momento il diritto di sospendere, modificare o annullare, in tutto o
in parte, la presente indagine esplorativa o di non dar seguito ad alcuna procedura di scelta del contraente,
senza che cio possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, indennizzo o rimborso dei costi o
delle spese eventualmente sostenute degli operatori economici per aver fornito informazioni richieste dalla
presente indagine.

Descrizione del servizio

Servizio di sorveglianza sanitaria e di consulenza continuativa in Medicina del Lavoro secondo quanto

previsto dalla normativa vigente in materia; in particolare il Medico competente (incarico triennale dal

01/01/2024 - 31/12/2026) dovra provvedere a:

e Collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la tutela
della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

e Effettuare una riunione informativa, con tutto il personale, in merito ai comportamenti di prevenzione
dal rischio;

e Effettuare gli accertamenti sanitari — IN LOCO NEL PLESSO DI VIA MARE’ 36, CAMERI - ed esprimere
giudizi di idoneita alla mansione specifica, con particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio di
videoterminale per gli addetti all’ufficio di segreteria, comprensivi di visita medica, valutazione clinica



del rachide ed esame ergo-oftalmologico per i (N. 18) Collaboratori scolastici, (N. 6) unita personale
amministrativo e n. 1 unita Dirigente Scolastico;

Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza
sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede dell’Istituto, con garanzia del
segreto professionale;

Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti sanitari cui
sono sottoposti;

Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 e comunicare al R.L.S. i risultati, anonimi e
collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

Visitare almeno una volta all’anno, insieme al Dirigente scolastico, gli ambienti di lavoro e partecipare
alla programmazione del controllo dell’esposizioni dei lavorati, ai fini delle valutazioni e dei pareri di
competenza;

Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D. L.Vo 81/2008

Si riportano di seguito i dati della scuola per una corretta formulazione dell’offerta:

a) Numero unita di personale docente: 108 (Istituto Comprensivo con scuole dell’Infanzia, Primarie e
Secondaria di | grado)

b) Numero unita di personale collaboratore scolastico: 18

c¢) Numero unita di personale assistente amministrativo: 5

d) 1l DSGA

e) Il Dirigente Scolastico

f)  Numero 4 plessi

Importo del Servizio

Tenendo conto della complessita dell’Istituto, I'importo complessivo omnicomprensivo previsto, oggetto
della spesa, per I'acquisizione del servizio suddetto, e stabilito in massimo € 900,00 per anno scolastico.

Modalita valutazione delle offerte

La valutazione dei preventivi verra effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

» Specializzazione in medicina del lavoro
» Precedenti esperienze come Medico Competente nelle scuole

A

» Precedenti esperienze come Medico Competente in altri enti

Occorre allegare curriculum vitae e copia fotostatica del documento d’identita.

Termini e Modalita di partecipazione

Al fine della partecipazione alla presente indagine esplorativa, gli operatori economici interessati in
possesso dei requisiti minimi richiesti, nella persona del Legale Rappresentante o Procuratore munito di
potere di rappresentanza, dovranno inviare |'offerta entro e non oltre il 19 DICEMBRE alle ore 14:

O al seguente indirizzo ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “F. TADINI” Via Mare 36, 28062 Cameri (NO)
in busta chiusa — recante il nome del mittente e la dicitura “Indagine di mercato Medico Competente” -
con raccomandata A/R (fara fede il timbro postale entro e non oltre la scadenza del 19 DICEMBRE 2023
alle ore 14. L’Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito).

O a mano presso gli Uffici di Segreteria dell'lstituto in busta chiusa — recante il nome del mittente e la
dicitura “Indagine di mercato Medico Competente”

O tramite posta certificata al seguente indirizzo Email noic81000E@pec.istruzione.it con oggetto
“Indagine di mercato Medico Competente” e con allegata la cartella compressa con i documenti
richiesti.

La busta chiusa/cartella compressa dovra contenere:



a) la domanda di partecipazione alla procedura, allegando fotocopia della carta di identita o altro
documento d’identita (Allegato A)

b) la dichiarazione in autocertificazione (Allegato B)

c) lofferta tecnica (Allegato C)

d) l'offerta economica (Allegato D)

e) Curriculum vitae

La busta chiusa/cartella compressa dovra essere recapitata, pena |’esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del giorno 19 dicembre 2023. Non saranno presi in considerazione i plichi pervenuti oltre il termine
indicato.

Affidamento e stipula Contratto

| candidati sono ammessi con riserva di selezione. La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente
scolastico e/o da eventuale commissione tecnica, a cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta.

L’Istituto si riserva di procedere all’ordinazione anche in presenza di una sola offerta pervenuta, se
pienamente rispondente alle esigenze sopra esposte, o di non procedere affatto all’ordinazione oggetto
della presente indagine.

L'importo spettante sara liquidato a seguito del rilascio di regolare fattura elettronica.

Dopo l'individuazione della ditta si procedera alla stipula del contratto, mediante scrittura privata
contenente tutti gli elementi relativi al servizio ed in coerenza con le norme dettate dal D.l. 129/2018.

La ditta aggiudicatrice si impegna inoltre a fornire all’lstituto Scolastico i dati necessari per la richiesta del
DURC e assumera gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari (conto dedicato) e di tutta la
documentazione prevista dall’art. 52 del D.Lgs. 36/2023; la mancata comunicazione dei suddetti dati
comporta I'immediata risoluzione del contratto.

Il presente Awviso, ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs. N. 36/2023, viene pubblicato sul sito internet dell’Istituto
nella sezione “Amministrazione trasparente” e all’albo ufficiale dell’Istituto tramite il sito web della Scuola
www.ictadini.edu.it e mediante lettera d’invito.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Stefania Ardizio
Firmato digitalmente



