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FONDI

B oo PON

Unione Europea EUROPEI 2014-2020 MR
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

ﬁi Istituto Comprensivo Statale “Francesco Tadini”

Sede: Via Marg, 36 - 28062 Cameri (No) tel. 0321-518014
e-mail: noic81000e@istruzione.it pec: noic81000e@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico NOIC81000E- Codice Fiscale 80011320035

Avviso pubblico di selezione Esperto rivolto al personale Interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027” mediante 'azione 10, che contribuisce, attraverso
l'introduzione dell'informatica fin dalla piu giovane eta, attraverso approcci innovativi e motivanti, a sviluppare
competenze in materia di risoluzione dei problemi, creativita e collaborazione;

VISTA la delibera n. 32 del Collegio Docenti del 13/12/2022 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera n. 67 del Consiglio di Istituto del 14/12/2022 di approvazione del progetto;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTI i criteri deliberati dai competenti organi collegiali per la selezione del personale;

RITENUTO di procedere alla selezione di appropriata figura professionale Esperto per lo svolgimento delle
attivita formative del progetto;

INDICE LA SEGUENTE

Procedura di SELEZIONE per l'acquisizione delle disponibilita di figure INTERNE idonee a svolgere incarichi
come Esperto nell’ambito del progetto HAPPY CODING

PROGETTO DESCRIZIONE NUMERO FIGURE | NUMERO
ORE
Il progetto € rivolto agli alunni delle classi del 1 ESPERTO 28

HAPPY CODING primo ciclo di istruzione (ultime classi della
primaria e biennio della scuola secondaria di
SCUOLA primo grado) ed intende sviluppare il pensiero
computazionale, processo mentale che

PRIMARIA E consente di risolvere problemi di varia natura,
BIENNIO seguendo metodi e strumenti specifici,
SCUOLA pianificando strategie che si possono applicare

SECONDARIA a qualsiasi tipo di situazione della vita
quotidiana. Lo _ sviluppo del pensiero
computazionale gia nei primi cicli di istruzione,
educa fortemente il pensiero logico ed analitico
e, quando impiegato in contesti di gioco
educativo, come ad esempio nella robotica,
esprime al meglio le proprie potenzialita,
poiché lo studente ne constata le numerose e
concrete applicazioni.

La figura & da reperire tra il personale in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Cameri (NO).
Art. 1 Oggetto degli incarichi
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Il presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria di un Esperto, per I'attuazione del progetto
didattico sopraindicato, che sara attivato e concluso entro maggio 2023.
Il calendario del progetto formativo sara predisposto successivamente.

Esperti

| compiti dell’ Esperto formatore sara il seguente:

« predisporre prima dell’inizio delle attivita del percorso formativo di riferimento, un piano di lavoro progettuale,
dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventual
materiali prodotti in coerenza con gli obbiettivi del progetto stesso:

¢ partecipare agli eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

« svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto Comprensivo di Cameri;

e consegnare all'lstituto Comprensivo di Cameri I'eventuale materiale didattico utilizzato (documenti,
diapositive, ecc.) al fine di documentare il percorso e lasciarne traccia nella scuola. A tal proposito il docente si
impegna fin d'ora a rilasciare all’lstituto Comprensivo di Cameri apposita autorizzazione edichiarazione
liberatoria;

» compilare e firmare il registro delle attivita;

Art. 2 Termini e modalita di presentazione delle domande
L’istanza, indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’lstituto Comprensivo F. Tadini di Cameri, redatta secondo
rallegato per I’incarico di Esperto dovra pervenire entro e non oltre le ore 14.00 di venerdi 25/01/2023.
> in formato cartaceo in busta chiusa alla Segreteria (fara fede esclusivamente la data del protocollo di
arrivo); all’esterno della busta contenente la domanda, € necessario specificare:
e Candidatura Esperto — Progetto Happy Coding

oppure

> via e mail all'indirizzo noic81000e@istruzione.it; i files devono essere in formato PDF; nell’oggetto
necessario specificare: Candidatura Esperto - Progetto Happy Coding

L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanzepervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi
tipo di motivazione (fara fede esclusivamente la data del protocollo di arrivo).

Le istanze, pena esclusione, devono essere firmate e corredate da curriculum vitae in formato europeo
debitamente firmato, documento di identita in corso di validita e I’autorizzazione al trattamento dei dati
personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.

Art. 3 Criteri di selezione
- ESPERTO INTERNO

TITOLI E PUNTI PER LA SELEZIONE PER ESPERTO INTERNO

ESPERTO MODULO “Happy Coding”
TITOLI E PUNTI PER LA SELEZIONE PER ESPERTO

Titoli culturali — Prerequisiti obbligatori Punti

Titolo di studio valido per I'accesso alla classe di concorso coerente con I'area di 5
intervento

Altri titoli ed esperienze professionali
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Anzianita di servizio nella qualifica di docente a tempo indeterminato Finoa 5 + 10 punti

(1 punto per anno scolastico svolto in altro Istituto — max. 5 a.s.)
(2 punti per anno scolastico svolto in questo Istituto - max. 5 a.s.)

Competenze ed esperienze didattico/metodologiche e/o professionali come Finoa 10
formatore ed esperto nell’area di intervento, relative alla fascia di eta dell’'utenza
coinvolta.

(1 punto per esperienza svolta — max. 10 punti)

Esperienza in qualita di esperto/tutor PON/POR Fino a 3 punti
(1 punto per esperienza — max. 3 punti)

Competenze informatiche certificate Fino a 5 punti
(1 punto per certificazione — max 5punti)

A parita di punteggio avra la precedenza il candidato anagraficamente piu giovane.

Art. 4 Condizioni di ammissibilita
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:
e possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
¢ presentano domanda nei tempi € nei modi previsti dal presente bando;
¢ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione online della misura assegnata
(condizione assolutamente necessaria);
e«  possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

Art. 5 Modalita di attribuzione

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate
da una Commissione di valutazione costituita appositamente se in presenza di un numero superiore o uguale a
2 candidati. L’lstituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
Trascorsi gg. 7 senza reclami scritti, si procedera al conferimento degli incarichi. | reclami possono concernere
solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’lstituzione provvedera a contattare
direttamente gli aspiranti. Il Termine di preavviso per l'inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni,
l'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’'incarico in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

Art. 6 Compenso

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative del’ Amministrazione beneficiaria.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni
di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell’Istituto.

Il compenso orario per I'esperto di 35 € lordo dipendente.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente
svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate da rendicontare
mediante registro giornaliero in dotazione.

Art. 7 Pubblicazione del bando
Il presente bando viene pubblicato sul sito della scuola www.tadinicameri.edu.it e notificato tramite mail a tutti i
docenti.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Stefania Ardizio, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Art. 9 Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno tratti nel rispetto
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della Legge n. 196/2006 e sue modifiche.

allegati:
> Allegato 1: domanda di partecipazione tutor “Happy Coding”

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Stefania Ardizio

Firmato digitalmente



