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SINTESI PROGETTO — P 05
Sezione 1 — Descrittiva

1.1 Denominazione progetto

| PO5 — BEN-ESSERE

1.2 Responsabile progetto

Dirigente Scolastico

1.3 Obiettivi

FINALITA:

Migliorare la qualita “benessere” degli alunni dell'lstituto per favorire la crescita psicologica e sociale.
Obiettivi:

- sviluppare iniziative di formazione dei docenti finalizzate

- promuovere I'apertura di uno Sportello Psicologico rivolto agli alunni dell’lstituto

- interventi di esperti esterni mirati allo sviluppo della cittadinanza consapevole

Indicatori: numero ore di attivita formative rivolte a docenti/ATA - numero alunni coinvolti nel rapporto con lo
psicologo

Destinatari: alunni e personale docente e ATA della Scuola

1.4 Durata

Il progetto ha durata annuale; le attivita sono deliberate dal Collegio dei Docenti all'inizio di ogni anno
scolastico.

1.5 Risorse umane

Dirigente Scolastico

DSGA

Docenti — referenti — personale ATA
Esperti esterni (psicologo,....)

1.6 Beni e servizi

O Le entrate sono costituite da avanzi fondi MIUR per la formazione e I'aggiornamento del personale
scuola e per I'orientamento a cui si aggiunge il finanziamento dell’Associazione “Insieme per la Scuola”
erogato a fine anno 2016; I'Accordo di programma stipulato con il Comune di Cameri prevede uno
stanziamento ad hoc per lo Sportello Psicologico per gli alunni. L'Istituto mette a disposizione quali
Risorse strumentali Spazi attrezzati — sussidi audiovisivi e strumenti informatici; oltre al materiale di
consumo € sono previste prestazioni professionali specialistiche esterne.

Cameri, 10 febbraio 2017

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
(dott. Francesco Pasciuti)
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